CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 202072021

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO051965/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQ: 10/12/2020 AS 12:01

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO. CNPJ n.
65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO
RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU:

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E
REGIAO, CNPJ n. 05.376.877/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE ANTONIO MARTINS FERNANDES:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as
condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria
Diferenciada de profissionais de Educacio Fisica em Instituicdes Beneficentes,
Filantrépicas e Religiosas, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Analindia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-Iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/, ;
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertigga/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braina/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal)(SP,
Cabralia Paulista/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelindia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP,




Candido Mota/SP, Cindido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capio Bonito/SP, Capela
do Alto/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cerqueira César/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel
Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais
Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolindia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapora/SP, Eldorado/SP, Elisiario/SP, Embaiiba/SP, Embu das Artes/SP,
Embu-Guacu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, F ernandopolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP,
Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Garc¢a/SP, Gastio Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé&/SP, Guaira/SP,
Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guaranti/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Iacanga/SP, Iacri/SP, Iaras/SP, Ibaté/SP,
Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, Icém/SP, Iepé/SP, Igaracu do
Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha
Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Iniibia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Ipero/SP, Ipeina/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipui/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP,
Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP,
Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapui/SP,
Itobi/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardin6polis/SP, Jai/SP,
Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencéis Paulista/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairiporia/SP, Manduri/SP, Marab:a
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marindpolis/SP, Martinopolis/SP, Matio/SP, Maua/SP, Mendonca/SP,
Meridiano/SP, Mes6polis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira
Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassoldndia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mombuda P
Mongdes/SP, Mongagui/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade d
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, N ipod/SP, \ ‘
Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitinia/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlindia/SP,




Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulistinia/SP,
Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP,
Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente
Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissio/SP, Quadra/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Redenciio da Serra/SP,
Regente Feij6/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirio
Bonito/SP, Ribeirdao Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirio do Sul/SP,
Ribeirio dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Rifaina/SP, Rinciao/SP, Rinopolis/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da
Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourio/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa
Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa
Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢ciio/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP,
Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Fé do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria da Serra/SP,
Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa
Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP,
Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Anténio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do
Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sio Caetano do Sul/SP, Sio Carlos/SP,
Sao Francisco/SP, Sao Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sio
Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sio José da Bela Vista/SP, Sio
José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sio José
dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP, Sio
Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sio
Roque/SP, Sio Sebastido da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sdo Simio/SP, S3
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Az
Sertiozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocaba/SP,/Su
Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapui/SP, Tabatinga/SP, Tabosfio da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambai/SP, Tanabi/SP,
Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumi/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, |
Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, v
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupi/SP,
Tupi Paulista/SP, Turitiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP,
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,




Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Virzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista

Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial para Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica,
a partir de 1° de margo de 2020, sera de R$2.238,72 (dois mil duzentos e trinta
e oito reais e setenta e dois centavos) mensais, para a jornada de trabalho de
44 horas semanais, e nenhum salario podera ser inferior ao valor mencionado.

Paragrafo primeiro: Para jornada de trabalho inferior ao limite legal, o Piso
Salarial podera ser proporcional & jornada contratada.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios fevereiro de 2020, serd aplicado em 1° de marco de 2020, reajuste
salarial de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), para a Categoria Diferenciada
do Profissional de Educagio Fisica.

a) Serdo compensadas todas as antecipac¢des e aumentos havidos em 1° de mar¢o de
2019 a 28 de fevereiro de 2020, exceto as decorrentes de promogdes € mérito.

b) Os empregados admitidos apos 0 més de margo de 2018 terfio reajuste salarial
proporcional ao tempo de servico.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Os salarios dos empregados admitidos apés 01/03/2018,seréo reajustados de
forma proporcional ao tempo de servigo, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos, conforme os meses de contratagéo.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia
subsequente a data de pagamento da remuneracéo referente ao més antgrior,
adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do saldrio do
empregado.



CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50%(cinquenta por cento) do 13°
salario quando do inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado
pelo mesmo por escrito, no més de Janeiro.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL
Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragdo
mensal, inclusive férias e 13° saldrio, até a data prevista em lei.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As Instituices que néo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos mesmos tempo habil para o recebimento no
Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala
determinada pelo empregador.

Paragrafo primeiro: Fica dispensado a liberacdo do empregado para ir ao
banco quando o pagamento for feito em deposito em conta.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de comprovante de pagamento, contendo a
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados com a
identificagdo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

Gratificac¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento), sobre a hora normal.

Paragrafo Unico: A flexibilizagéo da jornada de trabalho e a implantacéo do
Banco de Horas/Banco de Dias, sera efetuada através de acordo coletivo de
trabalho com o Sindicato Profissional, em conformidade e nos moldes da
legislagé@o que regula a matéria, devendo ser cientificado o Sindicato Patronal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), para o trabalho noturno,
executado entre 22:00 e 5:00 horas. '\

\

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE
Aos empregados que trabalharem em setores aonde ja foi constatada



insalubridade e/ou periculosidade, sera pago o adicional respectivo, permitindo-
se aos empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional a solicitagdo aos
érgaos competentes, atraves de laudo pericial, a constatacdo daquelas em
outros setores, objetivando o pagamento aos funcionarios do adicional ali
apurado.

Auxilio Habitacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25%
(vinte cinco por cento) de seu salério a titulo de habitagcdo, nos termos da Lei.
8860 de 24/03/94.

Paragrafo primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos
devera constar, com destaque, a parcela fixada para o salario habitagéo, tanto
na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo segundo: Este desconto nédo sera processado no pagamento de
ferias indenizadas, aviso prévio indenizado e 13° salario.

Paragrafo terceiro: O salario mais habitacéo servirdo de base para o
pagamento das verbas previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.
Paragrafo quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica
assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apés a cessacéo do trabalho, se o
aviso prévio nao for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do
aviso previo, se o mesmo for trabalhado, para que o imovel seja desocupado.
Paragrafo quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacgédo do
imovel devera ser imediata.

Paragrafo sexto: E concedido uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a
desocupacao do imovel. Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica
sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos até a
entrega do imovel, sem prejuizo da adocgao das medidas judiciais cabiveis na
espécie.Paragrafo sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como
tais considerados a viuva ou a companheira e/ou filhos que com ele estejam
coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data do obito, para a desocupacéo do imével cedido pelo
empregador para sua residéncia.

Auxilio Alimentacéio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA
Os empregadores fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, quge
laboram em jornada igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, co
de até 03 (trés) pisos salariais ja corrigido, e condicionado a néo ter fa
injustificada, vale cesta no valor de R$ 159,11 (cento e cinquenta e nove
e onze centavos).

dalario

Paragrafo Primeiro: As entidades que concederem o beneficio “in natufa”
deverdo observar a seguinte composicdo da cesta basica:

10 KG de arroz agulhinha (tipo 1)

3 KG de feijao carioquinha

4 latas de dleo de soja (900 ml cada)

5 KG de acucar refinado



1 KG de sal refinado

1 KG de café torrado e moido (selo ABIC)

2 pacotes de macarrdo espaguete 1 KG de farinha de trigo especial
2 KG de farinha de mandioca crua

Y2 KG de fuba mimoso

2 pacotes de biscoito salgado (200 g.cada)

2 latas de molho de tomate (320 g. cada)

1 lata de leite em po

Paragrafo Segundo: A cesta basica também sera fornecida no periodo de
ferias, licenca maternidade e durante os 3 (trés) primeiros meses de
afastamento pela Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro: As cestas basicas deverao ser entregues até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido juntamente com o pagamento dos
salarios. No més de admissao, os empregados admitidos na primeira quinzena
do més farao jus a cesta basica de forma integral. Os empregados admitidos
na segunda quinzena do més somente far&o jus ao recebimento da cesta
basica a partir do més seguinte. No més dedesligamento, os empregados
somente farao jus a cesta basica se o desligamento ocorrer na segunda
quinzena do més.

Paragrafo Quarto: As cestas basicas "in natura" deverao conter equivaléncia
dos produtos e com prazo de validade compativel com o prazo de consumo
para os empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

Os empregadores forneceréo a todos os seus empregados que laboram em
jornada integral, superior a 06 (seis) horas diarias, vale refeicio, por dia
trabalhado, no valor de R$ 24,42 (vinte e quatro reais e quarenta e dois
centavos).

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas de fornecer vale refeicdo as
instituicbes que fornecem refeicdes aos seus empregados, através de servicos
proprios ou convénio;

Paragrafo Segundo: As instituicdes inscritas no PAT — Programa de
Alimentagéo do Trabalhador, deverdo observar o percentual de desconto, de
acordo com a legislacdo vigente, ou seja, limitado a 20% (vinte por cento) do
custo direto do beneficio concedido. Artigo 4° da Portaria n° 87/97.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséo de vale transporte nos termos da lei.
Paragrafo Primeiro: Em cumprimento as disposicdes da Lei 7418 de 16
com redagéo alterada pela Lei 7619 de 30/09/87, regulamentada pelo D
95247 de 16/11/87, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a
concessao aos empregados do valor correspondente ao vale transporte)
podera ser feita através do pagamento antecipado em dinheiro, observando o
limite de desconto de 6% (seis por cento), devendo constar discriminadamente




do recibo do pagamento (hollerith) e néo sera considerado parcela salarial para
qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de aumento de tarifas, a empresa se obriga
a complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO
Fica garantida a obrigatoriedade de cumprimento do Plano Odontolégico pela

empregadora para todos os Profissionais de Educacio de Fisica - SINPEFESP do
estado de SP.

A partir do inicio da vigéncia desta CCT, fica estendido a todos o0s dependentes de
nossos representados, o direito de uso deste beneficio, a0 mesmo custo pago pelo
empregador, assumidos pelo empregado titular através de autorizaco para desconto em

folha, o que nio impede as Instituicdes empregadoras por liberalidade, em relagio aos
dependentes. assumir tais custos.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem
abaixo elencados:

CIRURGIA, DENTISTICA, D!AGN()STICO, ENDODONTIA,
ODONTOPEDIATRIA, PACIENTES ESPECIAIS, PROTESE, PERIODONTIA,
RADIOLOGIA, URGENCIA, PREVENCAO EM SAUDE BUCAL.

*COBERTURAS ADICIONAIS*

SERVICOS DE ASSISTENCIA FITNESS
ASSISTENCIA RECOLOCACAO PROFISSIONAL )
ASSISTENCIA LOCACAO DE APARELHOS ORTOPEDICOS

*Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser
solicitados via e-mail: odonto@winadm.com.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO

I O Sindicato estabeleceu parceria com Win Administradora de Beneficios. que
atende a todos os procedimentos acima elencados, com excecio das cidades em
processo de implementacao ou que estejam a mais de 100 km do polo de
atendimento da (s) clinica (s), conforme inciso 11.

[l As Institui¢des localizadas nas cidades, onde estamos ainda implementando o
atendimento por parte da operadora do plano odontolégico ou que estejam a
mais de 100km do polo de atendimento, s3o desobrigadas do cumprimento\desta
clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um polo de atendimeénto
em até 100Km de distancia. As cidades que néo sdo polos de atendimen
estdo em distdncia inferior a 100km das clinicas credenciadas continua
obrigadas do cumprimento desta cldusula. Os trabalhadores que estivere
cidades com distancia superior a 100km e desejam fazer uso do referido
beneficio, poderdo fazé-lo e a instituigdo empregadora, neste caso, devera
cumprir a presente clausula. Apos o imediato atendimento nas respectivas




condig¢des, as institui¢des prontamente serdo comunicadas para que se cumpra o
que esta estabelecido nessa clausula; para estes casos, poderd a instituicfio
empregadora alternativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria
mencionada.

. A Institui¢do empregadora podera optar por outro plano odontolégico, que nio o
da parceria j4 mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em
menor quantidade dos que estdo elencados no citado Rol de Procedimentos
Cobertos e ainda que nio haja prejuizo econémico aos empregados. Este
procedimento deve ser realizado anualmente, observado o paragrafo oitavo desta
clausula. O Sindicato informar4 a aceitacdo via e-mail.

PARAGRAFO SEGUNDO

I} Paranova inclusio, admissio ou demissio a instituigdo empregadora deverd enviar
os dados listados abaixo para o setor de cadastro. Os dados necessarios para
cumprimento do beneficio sio: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO COM CEP,
TELEFONE RESIDENCIAL, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO,
EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAO por determinacio da ANS — Agéncia Nacional de Sauide.

A responsabilidade pelo envio das listagens com todos os dados completos dos
empregados ¢ da Institui¢do Empregadora. Havendo dados incompletos de um ou mais
empregados, estes ndo serfio incluidos na lista de utilizagdo. e neste caso, a Instituicio
arcara com as penalidades por descumprimento da CCT. Lembrando que as novas
inclusdes, admissdes ¢ ou demissdes s6 serdo realizadas usando o formulario padrio
disponivel no e-mail: odonto@winadm.com.br. Caso a entidade ndo possua acesso a
internet e somente nessa hipétese, podera enviar via correio as atualizacdes para o
Sindicato, respeitando os prazos conforme item I1, deste paragrafo.

IT) A Instituigdo empregadora deveré informar através do e-mail:
odonto@winadm.com.braté o dia 25 (vigésimo quinto) de cada més, os empregados
admitidos e ou demitidos, lembrando que caso o dia padrdo para envio seja finais de
semana ou feriado o envio deve ser antecipado ou seja Gltimo dia util que antecede o dia
25, para inclusdo e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nio informacio
dentro do prazo, ndo serd possivel efetuar alteragdes no boleto consequentemente nas
notas fiscais.

IIT) A n#o informagdo por parte da Instituicdo empregadora dos empregados com
rescisdo de contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até
que a administradora receba a referida informagdo para exclusio do mesmo no Plano
Odontologico.

IV) A nio informagfo por parte da Institui¢do empregadora dos empregados adnitidos
dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia do referido més, para inclusio e
utilizagdo do beneficio, em caso de inadimpléncia ou de envio de listagem incorpleta,
obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (R$ 28,40 = R$
14,20 x 2) sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como
indenizagdo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o plano
odontoldgico ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociacio



coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagio, bem como o
oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

V) O Sindicato se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odontoldgico de
cada um dos empregados, bem como de seus dependentes, para tanto, a institui¢do
deverd proceder ao pagamento de R$ 14,20 (quatorze reais e vinte centavos)por cada
empregado no prazo e forma estabelecido abaixo, desde que a instituicdo atualize a lista
de inclusdo e exclusdo dos empregados até o dia 25 (vigésimo quinto) de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO

[) O custo do referido beneficio para o empregador por empregado, serd de R$14,20
(quatorze reais e vinte centavos) ao més.

IT) A Institui¢do devera proceder este pagamento at¢ o dia 10 do més seguinte a
inclusdo do empregado na lista para exercicio do beneficio odontolégico. através de
boleto bancario com codigo de barras, enviado previamente através da Administradora
responsavel.

) A administradora encaminhara a cada Instituicdo empregadora mensalmente (via e-
mail), os boletos para pagamento, com vencimento dia 10 (dez). O boleto ira preenchido
com o valor a pagar, mediante a atualizacdo enviada até o dia 25 (vigésimo quinto) do
més anterior. Caso nio receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento. cabe
a [nstituigdo solicitar através do telefone (31) 3297-5353 ou e-mail:
cobranca@winadm.com.br . Caso o valor do boleto esteja divergente. favor entrar em
contato imediatamente. até no maximo o dia do vencimento original (padrio), ou seja,
dia 10. Ultrapassando essa data o boleto devers ser pago conforme enviado.

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de
2% (dois por cento) e juros moratérios de 0,033% ao dia, imputavel as Institui¢des.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de empregados beneficigrios afastados, apés a inclusdo no referido beneficio, a
institui¢do empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
mesmos, incentivando-os a realizar consultas preventivas ou tratamentos neste periodo.

PARAGRAFO QUINTO

I) Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem
preencher ficha propria de adesio autorizando o desconto em folha de pagamento,
juntamente com o empregador (responsavel pela Instituicdo) que também deve assinar o
termo de adesdo. Apos termo preenchido e assinado pelas partes, deve-se enviar copia
do termo a administradora, para o e-mail: odonto@winadm.com.br sendo que

original deve permanecer na Instituigdo. As instituicdes ficam obrigadas a descontaf tais
valores do titular do plano, e, realizar o pagamento no boleto do plano odontolog
conforme previsto no Paragrafo Terceiro inciso II desta clausula. A ficha e as reg

para inclusdo de dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail:
odonto@winadm.com.br telefone: (31) 3297-5353.



II) O prazo minimo de permanéncia do dependente é de 12 meses a contar da
assinatura do termo de adesdo e havendo utilizagdo do convénio, contar-se-4 o prazo a
partir da (ltima consulta/procedimento realizado pelo usuario dependente.

III) Para agilizar e melhorar o atendimento, dentistas credenciados realizario
atendimento apenas com ntumero do CPF ou codigo de consulta do beneficidrio nio
temos a emissdo e envio da carteirinha fisica. O codigo de consulta pode ser obtido via
telefone: 3003-3422, 08007463422 ou pelo aplicativo da operadora. Para maiores
informagdes entre em contato com o setor Comercial na Administradora pelo telefone:
(31)3297-5353.

IV)  Caso o titular do plano nio esteja mais ligado a instituicdo empregadora, seus
dependentes também serio excluidos em fungdo da perda do vinculo e cabers a
institui¢do o recolhimento do cartdo do Plano odontoldgico dos dependentes do
empregado titular caso possua.

PARAGRAFO SEXTO

O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado:
Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia;
Contrato de Trabalho Temporario, e etc.

PARAGRAFO SETIMO — INADIMPLENCIA

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 30 (trinta)
dias do vencimento, acarretard a suspensdo de todos os beneficidrios, empregados e
Dependentes do Plano Odontolégico. Caso recebamos listagem com a movimentagao
(incluséo e ou exclusio de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a Instituigio
Empregadora esteja inadimpléncia. Apos a quitacio de toda a pendéncia a
institui¢io devera enviar a lista atualizada para reinclusio. Com a suspensio da
utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicdo serd responsével pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficidrio e devera efetuar o ressarcimento em dobro a
titulo de indenizagfio dos meses em que o empregado ndo pode utilizar o plano
odontoldgico, ou seja, a partir do 31° dia do boleto pendente. Em funciio da
continuidade da inadimpléncia a cobranga serd judicial, por descumprimento desta, e
ainda, o titulo podera ser protestado, o que ndo isenta a Institui¢do da quitacdo de
pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO

As instituigdes que oferecem plano odontoldgico aos seus empregados ficam isentas de
cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
comprovem a permanéncia do beneficio contratado. Para analise das condi¢des do
plano odontoldgico oferecido, a entidade deve enviar ao sindicato cdpia do contratp ou
proposta com o prestador de satide, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizara
beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autentica¢io bancaria legivel ¢ a Jista
dos empregados beneficirios, especificar qual percentual ou custo pago pelas partgs
(empregado e empregador), e quaisquer documentos que possam causar onus aos
trabalhadores. Fica estipulado que as Instituigdes Empregadoras devem enviar para



verificagdio do plano proprio todos os documentos para analise e concluséo do processo
em at¢ 60 (sessenta) dias da data da contratacdo de plano préprio ou de envio de
permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO NONO

A Instituicio Empregadora devera preencher Termo de Adesio disponivel no site da
Administradora ou solicite-o pelo e-mail: odonto@winadm.com.br O preenchimento e
entrega sdo obrigatérios devido a natureza do contrato coletivo e por determinagdo da
Agéncia Reguladora.

PARAGRAFO DECIMO — ASSISTENCIAS

Fica garantido a todos os beneficidrios adimplentes, acesso aos SERVICOS de
Assisténcia Fitness, Assisténcia Recoloca¢iio Profissional ou Assisténcia locaciio de
aparelhos ortopédicos através do telefone através da central de atendimento: 3003-
5433 (capitais e grandes centros) ou 0800-6385433 (demais localidades). A
provedora contratada pela operadora de planos odontolégicos para prestagdo destes
servicos ¢ a MONDIAL S/A. Para consultar as regras de utilizag@o entrar em contato
com a administradora: (31) 3297-5353.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAOQO DE SALARIOS

A todo empregado afastado, quer seja por motivo de enfermidade ou de
acidente de trabalho, percebendo auxilio doenca, o empregador
complementara o valor do salario beneficio, por um periodo de 90 (noventa
dias), inclusive, compreendendo a prestacdo concernente ao décimo terceiro
salario, de maneira a garantir a efetiva percepcao da importancia
correspondente ao valor da remuneracao auferida a época do inicio do
afastamento do trabalho e periodicamente corrigido, assim como os salarios.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHES

As empresas que nio possuirem creches préprias pagarao as suas
empregadas-maes, um auxilio creche de até R$ 166,64 (cento e sessenta e
seis reais e sessenta e quatro centavos), por més e por filho até 05 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam
apresentados recibos de pagamento de instituicdes ou pessoa juridica.

Primeiro paragrafo: O auxilio creche podera ser substituido pela co
de vagas junto a creches, sem nenhum 6nus para a empregada mae




Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

Os empregadores procurarao firmar convénios de satde e, também, com
farmacias, drogarias, papelarias, dticas e outros estabelecimentos, visando a
concessao de desconto na aquisicédo de produtos pelos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BEM ESTAR SOCIAL

As partes acordam que a partir de 01 de marco de 2020, fica garantido aos empregados
¢ empregadores o beneficio “Bem-Estar Social”, que visa garantir melhores condi¢oes a
categoria, concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores,
devendo ser cumprida pelas empresas as seguintes condigdes:

REGRAS DE UTILIZACAO:

I) A partir da vigéncia deste beneficio ficam os empregadores da categoria
responsaveis por arcar com o custo por empregado de R$12,50 para ter direito aos
beneficios elencados na tabela ao final da presente clausula, ficando vedado qualquer
desconto do salério do trabalhador.

IT) Para inclusdo ou movimentagdes no beneficio devera ser enviado por e-mail através
de planilha padrio, a mesma pode ser solicitada pelo e-mail-:
cadastrobes(@proagirbeneficios.com.br. Os seguintes dados sdo obrigatérios: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO
BENEFICIARIO COM CEP, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL
DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO.

I A listagem deverd ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 nio
seja dia util, o envio devera ser antecipado, ou seja. no Gltimo dia Gtil que antecede o dia
25. Caso a empregadora nio receba os boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os
através do telefone: 4000-1055 ou (31) 3442-1300 ou e-

mail: cobrancabes@proagirbeneﬁcios.com.br.

IV) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios de 0.033% ao dia, sobre o valor
principal descrito no corpo do boleto, imputavel s Institui¢es.

V) A empregadora devera proceder o primeiro pagamento até o dia 10 do més
subsequente a inclusio, € os demais pagamentos todo dia 10 de cada més, através de
boleto bancdrio, enviado previamente através da Administradora responsavel.

VD) O prazo maximo para receber a documentagio completa da ocorréncia € de até
90 (noventa) dias corridos, contados do fato gerador, desde que o beneficiario esteja

vigente e desde que respeitado as normas do Manual de Regras e Orientagdes. A
documentagiio devera ser enviada ao email:ocorrencias@proagirbeneficios.co

VII) A ndo informagio por parte da empregadora dos empregados com resci
contrato de trabalho dentro do més obri £a 0 pagamento da mensalidade até que
administradora receba a referida informagdo para exclusio do mesmo.



VIII) O ‘Manual de Regras e Orientaces” que estabelece os critérios para utiliza¢fo
dos beneficios desta clausula devera ser solicitada via email. As partes acordam que
quaisquer alteragdes no *“Manual de Orientagdes e Regras’ para exercicio deste

beneficio, poderdo ocorrer somente na proxima negociacio da Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de trabalhadores afastados antes do infcio do BEM-ESTAR SOCIAL, a
instituicdo fica isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas
atividades. No caso de trabalhadores afastados apés sua inclusio no referido beneficio, a
empregadora continua responsével pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
Empregador, a empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo
pagamento dos beneficios estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos
eventos, bem como permanece regulamente responsdvel pelo descumprimento da
presente CCT, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretard a suspensdo de todos os empregados. Caso recebamos

por inadimpléncia, a empregadora serd responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO

As empregadoras que oferecem os mesmos beneficios aos seus empregados ficam
isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde
que comprovem que os beneficios e vantagens contratadas nio sejam inferiores e/ ou
¢m menor quantidade dos que estio elencados nesta clausula, mediante comprovagio
anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das

contrato ou proposta com o prestador, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizarko o
beneficio, o ultimo boleto Pago ao prestador com autenticaciio bancéria legivel
dos empregados beneficigrio e quaisquer documentos que possam causar 6nus
trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO - TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR T AﬁgEL MOTIVO



ESE_EFICIO 400,00 | Afastamento por acidente superior a 60 dias

CIRURGICO seguido de procedimento cirirgico.
ggﬁgif[l)?c Até 600,00 | Afastamento por acidente superior a 30 dias com
0 - ) locagdo de aparelhos.

BENEFICIO

ALIMENTAR

POR 500,00 2 Afastamento por doenga superior a 90 dias.
AFASTAMEN

LT, )

gggggglo 200,00 3 Matricula do filho(a) em creche particular.
BENEFICIO

CASAMENT 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

0]

REDE DE .
DESCONTOS - - Rede de descontos nacional.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PAi(SjEL MOTIVO
REEMBOLSO g Pagamento de rescisdo de empregado com no

Até e : Bk
DE 2.000.00 | minimo 7 anos de vinculo empregaticio
RESCISAO e ininterrupto em regime CLT.
REEMBOLSO
E?/ETI%IEEFS;: 450,00 I Licenc¢a do empregado titular.
DE
REEMBOLSO
DE LICENCA ) ) :
MATERNIDA 600.00 1 Licenca da empregada titular.
DE
REEMBOLSO
DE
AFASTAMEN 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente.
TO POR
ACIDENTE

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contrataciio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAOQ

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem|jysta
causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na funcao, sem
considerar vantagens pessoais.

Paragrafo tnico: As empresas que possuam faixa salarial por cargo,
praticaréo o salario de admissao da faixa correspondente.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO E
ANOTACAO DE OCUPACAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotacgées, devera fornecer
recibo aos empregados e proceder as anotacées no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo primeiro: A anotacao de ocupacéo devera corresponder a realidade
das fungées exercidas pelo empregado.

Paragrafo segundo: A carteira de trabalho do empregado devera ter
obrigatoriamente anotacées da data de admiss&o, a remuneracio detalhada, a
forma de pagamento, a declaracao de opcdo do FGTS, anotagées do PIS e
outras condicbes especiais que venham a existir, a funco ou cargo.
Paragrafo terceiro: As anotacées na carteira de trabalho serdo feitas, ainda,
obrigatoriamente, pelo empregador:

a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

¢) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITACAOQ DAS VERBAS RESCISORIAS
E HOMOLOGACAO DO TRCT

A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo legal, junto a
Entidade Sindical Profissional ou nos Orgéos do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso
prévio devera ser pago pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos
demais funcionarios, exceto se a homologacao da rescisao ocorrer antes do
mencionado pagamento, sob pena de responder pela multa diaria em valor
equivalente ao salrio diario do empregado a favor do mesmo.

Paragrafo segundo: O empregador se obriga a proceder 3 homologacéo do
TRCT - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, no prazo de até 20 dias
(vinte) ap6s a data da rescisao do contrato de trabalho, sob pena de responder
pela multa correspondente a um salario mensal do empregado a favor do
mesmo, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa ao atraso.
O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito,
comunicacéo do dia, hora e local para o acerto e homologacéo se for o caso.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na proporcao prevista na Lei 12506/2011 e de
acordo com a tabela constante da Nota Tecnica 184/2012 da CGRT/SRT Ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio proporcional ao tempo de servigos sera
devido somente em casos de rescisao contratual de iniciativa do empregagdor.



Paragrafo segundo: Os dias excedentes aos 30 (trinta) dias iniciais deverao
S€r pagos de forma indenizada e g projecado dos mesmos devera ser
considerada para todos os efeitos, inclusive para calculo do 13° sal4rio e das
férias.

Paragrafo terceiro: No cumprimento dos 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio
a jornada de trabalho sera reduzida na forma do artigo 488 da CLT.

Paragrafo quarto: Nos casos de pedido de demissio o aviso prévio sera de 30
(trinta dias).

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admisszo de empregados
deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA
READMISSAQO

Todo empregado que for readmitido, na mesma funcao, até 06 (seis) meses
apos a sua demisséo estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FAIXA ETARIA
O fator etario nao impedira na contratacdo de mao-de-obra, salvo
impedimentos legais.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislacio vigente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE
Garantia de estabilidade a empregada gestante de conformidade com 3 lei
vigente.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO
EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestacéo
de servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés a liberag
incorporacéo, sem prejuizo do aviso prévio,




Estabilidade Acidentados/Portadores Doenc¢a Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO
EM ACIDENTE DO TRABALHO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado
vitima de acidente de trabalho, apéds a alta medica, nos termos do artigo 118 da
Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n® 8213/91_

Estabilidade Portadores Doenca Nio Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM
AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por motivo de auxilio doenca,até
30 (trinta) dias ap0s o recebimento da alta médica. Nos casos em que o auxilio doenca
for superior a 90 (noventa) dias, a estabilidade serg de 60 (sessenta) dias ap6s a alta
médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

As entidades nao poderao dispensar seus eémpregados optantes pelo FGTS,
salvo nos casos de despedimento por justa causa, desde que contem com
mais de 05 (cinco) anos de Servico na mesma entidade, durante 12(doze)
meses imediatamente anteriores a aquisicéo do direito a aposentadoria por
tempo de servico ou por idade, em seus prazos minimos. Adquirido o direito,
extingue-se a estabilidade. O direito a estabilidade fica condicionado a
comunicagéo do empregado ao empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo
empregado substituido, desde que esteja exercendo a mesma funcao do
substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA
Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicagéo de sua
dispensa s6 podera ocorrer por escrito e mediante protocolo de entrega,
devendo o empregador explicar o motivo, e se ndo houver justa causa,
esclarecer se o empregado devera ou nio continuar desempenhando as suas
atribuicbes durante o prazo de aviso previo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO: DISPENSA OU
SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusacao de pratica de falta grave ou que for
suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito e
recibo, das razées determinantes da sua dispensa ou suspensao, sob pe
gerar presungao de dispensa ou suspensao imotivada, devendo o empregado
colocar seu ciente e sua assinatura na segunda via do documento, sendo quie




em caso de recusa, o ciente podera ser suprido pela assinatura de
testemunhas, nos termos da CLT.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE POS-FERIAS

Garantia de emprego e salario por 30 (trinta) dias apés o retorno de férias, sem
prejuizo do aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADOS PONTES

Faculta-se as empresas a liberag&o do trabalho em dias uteis intercalados com
feriados em comeco e fins de semana, através de compensacao anterior e, ou,
posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no minimo 2/3 (dois
tercos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos
para a jornada de trabalho realizada entre 22:00 e 5:00 horas, bem como a
jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e
empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de
trabalho, reduzida ou compensada.

Paragrafo Unico: Fica facultado o estabelecimento, entre empregado e
empregador, da jornada de trabalho em regime de 12 x 36, ou seja, doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso, observando-se o intervalo
minimo de 01 hora para refeicéo e descanso dentro das 12 horas de trabalho e
uma folga mensal, ndo podendo essa folga ser concedida em dias ja
compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes, conforme
escala de trabalho estabelecida pelo empregador. As entidades que praticarem
a jornada de 12x36 deverao comunicar 0 sindicato profissional.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nio ultrapasse a 30
(trinta) minutos e que seja devidamente justificado, por escrito, pelo
empregado, n&o acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo que,
neste caso o empregador nao podera impedir o cumprimento do restante da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica garantido aos empregados, tolerancia mais benéfica ja
praticada.




empregado (a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos em meédicos ou dentistas, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, através de atestado médico ou odontolégico emitido por
credenciados do SUS, conveniados com a Previdéncia ou com o Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos
salarios, nas seguintes condicoes:

a) Por 05 (cinco) dias uteis, nos casos de falecimento do cbnjuge ou
companheira/o reconhecidos, filhos, pai, mae, irmao e irma.

b) Por 5 (cinco) dias tteis, em virtude de casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Sera concedida saida antecipada de duas horas antes do término do
expediente ao empregado estudante, para prestacéo de exames escolares,
semestrais ou finais, condicionada a prévia comunicacéao a entidade e
comprovagao posterior em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MARCACAO DE PONTO
Na marcacéo de ponto, quando dos horarios de inicio e término do intervalo de
refeicdo ou descanso sera observada a legislacéo pertinente.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO PIS

Para recebimento do PIS. sendo necessaria a auséncia do empregado durante
0 horario normal de trabalho, esta n&o sera considerada para efeito de
desconto do Descanso Semanal Remunerado, 13° salario, férias, bem como do
dia do recebimento, desde que autorizado com 48 horas de antecedéncia pelo
empregador.

Outras disposicdes sobre Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS E ADICIONAL NOTURN 0

A media das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas,
serao computadas para pagamento de férias, 13° salario e indenizacao integral
ou proporcional, bem como nos depésitos fundiarios e no adicional por tempo
de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacao de servicos externos eventuais, que resulte ao empregado
despesas superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia
alimentacéo e desde que tais despesas estejam anteriormente contrat%d S, 0
empregador reembolsara a diferenca que for comprovada.



Férias e Licencas
Duragio e Concessiio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS
O inicio das férias individuais oy coletivas ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo primeiro: O pagamento das férias devera ser feito com
antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o equivalente a 1/3 (um terco) previsto
na Constituicao, sob pena do empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de clausula contida na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo segundo: A concessao das férias sera participada por escrito ao
eémpregado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta dias), cabendo a este
assinar a respectiva notificacéo.

Paragrafo terceiro: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o
recebimento da comunicaco do inicio do periodo de gozo de férias, o
empregado devera optar pela conversio de parte das férias em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera
fazer a anotacio respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Paragrafo quinto: Desde que solicitado pelo empregado no més de Janeiro,
por escrito, 0 empregador pagara antecipadamente 50% (cinglienta por cento)
do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.

Paragrafo sexto: Pagamento obrigatério do abono de férias, 1/3, nos casos de
férias proporcionais quitadas nas rescisées de contrato de trabalho por
dispensa, sem justa causa.

Licenca nio Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
Os empregadores concederfio aos seus empregados licenga paternidade de 5 (cinco)
dias, sem prejuizo da remuneragdo, conforme garantido pela Constitui¢do Federal. A
licenga tera inicio no dia do nascimento.

Sauide e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUIN QUAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS/VESTIARIOS
Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados
fazerem suas refeicdes, em perfeitas condigdes de higiene, de conformidade com a
legislacdo e normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo
ainda. vestiarios e banheiro separados.

Uniforme

CLAUSULA QUIN QUAGESIMA TERCEIRA - UNI FORMES
Os empregadores forneceriio aos empregados, gratuitamente, os uniformes consider dos



de uso obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pecas de
indumentarias necessérias ao atendimento da focalizada exigéncia.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS
Os empregadores custearao 0S éxames meédicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus émpregados, nos termos da legislagéo vigente.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serélo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo INSS
compreendendo hospitais, clinicas e profissionais que mantenham convénios com a
Previdéncia Social, ou com o Sindicato Profissional, devidamente comprovado.

Relacdes Sindicais
Contribuicées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Serd o estabelecido pela CLT, e o comprovante de depdsito devera ser remetido ao
respectivo sindicato. juntamente com a relagio nominal dos contribuintes. na qual
deverd ser mencionado o nome do empregado, sua fungdo, salario e valor da

contribuicio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA . MENSALIDADES
ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontaréo, da rémuneracao dos empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educacéo Fisica associados, a mensalidade
associativa no valor de R$24,00 (vinte e quatro reais) aprovada em assembleia
geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento.

a) os recolhimentos ao Sinpefesp, por parte dos empregadores, deverdo
ocorrer impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao
desconto.

b) os recolhimentos deverio ser efetivados pela seguinte ordem: na rede
bancaria, na sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque
nominal cruzado.

¢) os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por centq)
e juros de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerio ao Sinpefesp, todos os meses, relacdo nominial
de seus empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educaca
Fisica, com as respectivas remuneracées e descontos efetuados, até o dia 1
(dez) do més subsequente aos descontos.



€) 0s empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a
contribuicdo prevista nesta clausula deverao repassar ao Sinpefesp, com
recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADORES - PATRONAL

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes. Institutos,
Associagdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes nio Governamentais,
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas E Congregacdes de todos
0s credos, Irmandades, Centros, Creches. Asilos, Casa lar, abrigos, institutos de longa
permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Instituicdes Congéneres)
conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 05/03/2020
deverdo recolher ao Sindicato das Institui¢des Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas
do Estado de Sao Paulo - SINBFIR. a titulo de Contribuicgo Negocial, 6% (seis por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més de mar¢o/2020. em
2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 15 de dezembro de 2020 e 15 de janeiro de 2021. Para as
Entidades que nio possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 150.00 (cem
reais). com vencimento na primeira parcela 15/1 2/2020, mediante comprovacdo através
de RAIS NEGATIVA enviada ao Sinbfir.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuicio referida na presente
cldusula serfio remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem
retiradas na sede do Sindicato em Sio Paulo, a Rua da Consolagdo n® 374 — 6° andar.,
CEP. 01302-000, Fone/Fax (11)3255.6151.ramal 1

Pardgrafo segundo: O ndo recolhimento da contribuicio referida na presente clausula
acarretard, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por
cento) calculada sobre o montante devido e nio recolhido, sem prejuizo de sua
atualizacdo monetéria,

Outras disposicies sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Deveréo os empregadores a admitir a fixacdo do quadro de avisos nos locais
de trabalho e de facil acesso aos trabalhadores para comunicacdo de
publicagdes, avisos, convocagdes, boletins informativos e outras matérias
tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagéo a
assuntos de seu interesse e/ou do Sindicato profissional, desde que, os
mesmos sejam autorizados pelo empregador.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solucio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengdo, bem comp as
duvidas oriundas da mesma, serdo solucionadas perante a Justica do Trabalho.

\

\

Descumprimento do Instrumento Coletivo \_/



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) por dia do salério do empregado em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengio Coletiva
de Trabalho. Em caso de reincidéncia a multa serg de 2% (dois por cento) por dia. No
caso de atraso no pagamento dos salarios, férias e 13° salarios a multa serd calculada
sobre o salario do empregado prejudicado. No caso de atraso no fornecimento de
beneficios (cesta basica, vale refeicdo e auxilio creche), a multa serd calculada sobre o
valor dos mesmos. Todas as multas serdo revertidas aos empregados prejudicados.

Renovacio/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSUIA~ SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO
O processo de prorrogagdo, dentincia ou revogacio total ou parcial do presente acordo,

ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS
E obrigatoria a participac¢do do Sindicato Patronal SINBFIR de todos os acordos
coletivos de trabalho de classe SINPEFESP e as Entidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia

surgido na aplicacéo do presente Acordo Coletivo, em consonancia com a Lei
8.984/95.

Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrucdo Normativa SRT/MTE n°®
06, de 06 de agosto de 2007, requerem o registro da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e
arquivado e mais duas vias, nos termos do § 2°, do art. 10.

CA RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
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JOSE ANTONIO MARTINS FERNANDES
Presidente
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